
 

 

                                      UNIFORMES PARANÁ  

 
 

                     RELATÓRIO DE ACOMPANHAMENTO DE PROGRESSO 

 

 

Os últimos dois anos (2020/2021) foram anos desafiadores devido a pandemia 

mundial do covid, porém não nos impediu de avançar nos princípios do Pacto 

Global.  Reforço nosso comprometimento com os 10 Princípios do Pacto Global, e 

com a Rede Brasileira do Pacto Global para os próximos anos.  

                 

A Uniformes Paraná foi a primeira empresa de uniformes a ser signatária do Pacto Global. 

Em 2020 recebemos o selo Prata dos ODS instituto ACIM. Somos uma empresa 

comprometida com os objetivos de desenvolvimento sustentável. 

  

E buscando cada vez mais estar comprometida com projetos sustentáveis, temos 

como objetivo para 2022 a conquista do Selo Ipê empresarial.  

  

Segue abaixo para avaliação o relato de nossas ações. 

 

 

 

 

 

COMUNICAÇÃO DE PROGRESSO 
 
 
 

Período: JANEIRO 2021-  JANEIRO 2022 

 Contato: Lucas Peron 

lucasperon@uniformesparana.com.br 

 

 

 

mailto:lucasperon@uniformesparana.com.br


Parâmetros Ambientais   4.2 / 4.3     

     
 

Com o intuito de reduzir o consumo de energia elétrica, utilizamos na 
empresa   climatizadores com o sistema de puxar o ar de fora. Fazemos a manutenção 
anual de nossas maquinas e eletros. Todas as nossas  lâmpadas são de LED e temos sensores 
que ligam                          e desligam as luzes noturnas automaticamente 
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
Incentivamos os nossos colaboradores a utilizarem a luz do dia e terem atitudes 
sustentáveis, no nosso manual do colaborador tem os deveres sustentáveis que todos 
devem seguir.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 Sistemas Inteligentes  4.2.2 

  

 Buscamos comprar maquinários automatizados, com o intuito de reduzir o tempo e custo 

e aumentar a qualidade dos nossos produtos. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Utilizamos sistemas que agilizam nossos processos de trabalho e facilitam a comunicação 

interna. Reduzindo a necessidade de intervenção humana por parte da empresa. 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 



 

 

Parâmetros sociais   4.4 / 4.5  

 

 

Promovemos a conscientização a respeito de um ambiente que seja acessível a todos. Em 

nossa estrutura possuímos rotas acessíveis, pisos táteis em locais de risco e banheiros 

acessíveis.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A Uniformes Paraná tem consciência do seu dever com o meio ambiente, como citado 

anteriormente em nosso manual do colaborador temos os deveres sustentáveis e nas 

dependências da empresa a placas indicativas para redução de lixo e contaminação d'água. 

Possuímos em nosso refeitório lixeiras para separação dos resíduos.  

 

 

 

 

 

 

 



 Fazemos a reciclagem dos rejeitos que sobram do nosso processo produtivo, utilizando 
o material para enchimento de colchões. Reciclando no ano de 2021, cerca de 18 toneladas de 
retalhos. Os materiais foram utilizados para enchimento de colchões e para a fabricação de 
estopas,                 movimentando e gerando renda para uma cadeia de microempreendedores 
individuais.  Segue abaixo declarações de 2 meses.  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Além disso, oferecemos o serviço de logística reversa para nossos clientes, para reciclar ou 

recuperar os uniformes que não estão sendo mais usados. 

 
Segue material de divulgação nas nossas redes sociais: 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  Como um incentivo a redução do uso de plásticos entregamos para nossos colaboradores 

canecas e copos reutilizáveis.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Em 2021, a Uniformes Paraná manteve-se firme no propósito de apoiar e respeitar 

todos os direitos humanos. Foram executadas várias ações em prol dos nossos colaboradores, 

como aplicação semestral de pesquisa de clima para que os mesmos pudessem dar suas 

opiniões e ações foram criadas respeitando as mesmas.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Aplicamentos semestralmente avaliações de desempenho, para incentivar o 
crescimento profissional de nossos colaboradores. Através dos resultados dessa avaliação 
criamos um plano de ação individual com cursos e treinamentos. Segue abaixo fotos de 
alguns treinamentos coletivos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Além de incentivarmos o desenvolvimento profissional de nossos colaboradores, incentivamos 
os cuidados com a saúde, disponibilizamos todos os anos vacinação da gripe e exames 
preventivos ao câncer de mama e útero. Em 2021 criamos o projeto “ Dê um UP na saúde”, um 
projeto de incentivo à alimentação saudável e a prática de atividades físicas. Foram 12 
semanas de desafios, segue abaixo algumas fotos da execução deste projeto. 

  

 

  

 

  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Inclusão 4.5 

 

 

A Uniformes Paraná não faz qualquer tipo de discriminação na empresa. Homens e mulheres 

têm os mesmos salários, ganham a partir de seu desempenho. Temos mulheres e homens em 

cargos de liderança na empresa. Todo nosso processo seletivo é pautado em perfil e 

competências. Valorizamos muito as competências individuais e coletivas de cada 

indivíduo, respeitando todas as diferenças que possam existir. Na empresa temos hoje 72,2% 

de todo o corpo de funcionários composto por mulheres. 



 

Como apoio as pequenas empresas da região, compramos grande parte de nossas mercadorias 

nestes. Segue a baixo foto das notas.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


